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                                                               STATUT                              SZKOŁY                                             Strona 40

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w statucie jest mowa o:

a. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami);
b. szkole – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące Nr I im. Jana III Sobieskiego w Oławie;
c. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Oławski;

d. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty we Wrocławiu;

e. Kuratorze Oświaty – należy przez to rozumieć Dolnośląskiego Kuratora Oświaty 
we Wrocławiu;

f. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły;

g. rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów uczniów;

h. przedmiotach wiodących – należy przez to rozumieć przedmioty, które w danym oddziale realizowane są w oparciu o podstawę programową w zakresie rozszerzonym.

§ 2

Organem prowadzącym Liceum Ogólnokształcące Nr I  im. Jana III Sobieskiego w Oławie jest Powiat Oławski, z siedzibą władz w Oławie przy ulicy 3 maja 1. 

§ 3

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Liceum Ogólnokształcącym Nr I 
im. Jana III Sobieskiego w Oławie jest Kuratorium Oświaty we Wrocławiu, pl. Powstańców Warszawy 1.

ROZDZIAŁ II

Nazwa i typ szkoły

§ 4

1. Liceum Ogólnokształcące Nr I im. Jana III Sobieskiego w Oławie jest ponadgimnazjalną szkołą publiczną o trzyletnim cyklu kształcenia, której ukończenie umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego ogólnego, a po zdaniu egzaminu maturalnego – świadectwa dojrzałości.

2. Przedmioty wiodące dla poszczególnych oddziałów ustalane są zgodnie z ramowym planem nauczania, w zależności od potrzeb i predyspozycji uczniów oraz możliwości szkoły.

§ 5

1. Liceum Ogólnokształcące w Oławie powołano 1 września 1945 roku.

2. W 1965 roku Liceum otrzymało imię Jana III Sobieskiego.

3. W 2007 roku na mocy uchwały Rady Powiatu Liceum otrzymało numer I. 

§ 6

Siedzibą szkoły są budynki znajdujące się przy: placu Zamkowym 10 (budynek główny), 
pl. Zamkowym 14 (budynek pomocniczy), ul. 3 Maja 1 (sala gimnastyczna).

ROZDZIAŁ III

Cele i zadania

§ 7

1. Szkoła jest placówką publiczną, która realizuje cele określone przez ustawę i akty wykonawcze do niej, a także zapisane w misji szkoły:

    „W oparciu o nasze kompetencje, odpowiedzialność i zaangażowanie kreujemy twórcze 
i aktywne postawy naszych uczniów, budujemy ich poczucie satysfakcji płynącej 
z dokonanego wyboru szkoły, a jakość naszej pracy mierzymy zadowoleniem tych, dla których pracujemy – uczniów i ich rodziców.”

2. Szczegółowe cele wynikające z treści zapisanych w misji szkoły, to:
1) Kształcenie i wychowywanie młodzieży, które służy rozwijaniu poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy, świata.

2) Przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich
 w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

3) Zapewnienie, przy współudziale rodziny, warunków niezbędnych do pełnego rozwoju osobowości ucznia.

4) Przekazywanie ogólnej wiedzy dającej podstawy do dalszej nauki, pracy.

§ 8
1. Realizacji postawionych celów służą zadania, które zostały zapisane w wizji szkoły. Chcąc zapewnić „wszechstronny rozwój młodego człowieka oraz przygotować go do pełnienia różnych ról i funkcji społecznych, szkoła zapewnia:

1) poczucie bezpieczeństwa – szkołę bez przemocy fizycznej i psychicznej, agresji oraz bez narkotyków,

2) wychowanie w duchu poszanowania godności człowieka, tolerancji 
i wyznawania ponadczasowych wartości,

3) uzyskanie poziomu wykształcenia pozwalającego na kontynuację nauki w kraju i za granicą,

4) opanowanie dwóch języków obcych na poziomie dającym możliwość funkcjonowania w nowoczesnej Europie,

5) dostęp i umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji,

6) kształcenie umiejętności rozumienia i odbioru dzieł sztuki, rozwijania wrażliwości na piękno,

7) edukację kształtującą świadomość ekologiczną, mądry i przyjazny stosunek 
do środowiska naturalnego,

8) możliwość rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień poprzez indywidualizację procesu dydaktycznego oraz ofertę zajęć pozalekcyjnych,

9) wdrożenie do funkcjonowania w środowisku lokalnym i kształtowania emocjonalnego związku z małą ojczyzną,

10) kształtowanie zamiłowania do aktywności i sprawności fizycznej oraz prozdrowotnego trybu i stylu życia.

§ 9

1. Szkoła stwarza uczniom możliwość kontynuowania w przyszłości nauki zarówno w kraju jak i za granicą dzięki wyposażenia uczniów w odpowiedni poziom wiedzy i umiejętności szczególnie poprzez:

a. realizację programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

b. organizację procesu nauczania w oparciu o ramowe plany nauczania opracowane dla każdego oddziału na podstawie planów ramowych określonych w odrębnych przepisach;

c. zatrudnianie kadry pedagogicznej o wysokich kompetencjach, 

d. zapewnienie właściwych warunków do przebiegu procesu nauczania, systematyczne odnawianie bazy szkoły i doposażanie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne;

e. zapewnienie nauczania języków obcych w grupach o różnym stopniu zaawansowania;

f. organizację zajęć dydaktycznych poza szkołą (np. zajęcia terenowe, warsztaty przedmiotowe, obozy ekologiczne itp.);

g. zapewnienie uczniom swobodnego dostępu do Internetu i innych źródeł informacji;

§ 10

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę psychologiczno-pedagogiczną poprzez:

a. zatrudnienie psychologa i pedagoga szkolnego oraz stworzenie warunków do indywidualnej współpracy z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami;

b. przydzielenie każdej klasie nauczyciela – wychowawcy, który w ramach swoich obowiązków zapewnia wszystkim uczniom opiekę pedagogiczną i pomoc ich rodzicom;

c. współpracę z instytucjami i placówkami pozaszkolnymi świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną zarówno uczniom jak i ich rodzicom.

2. Szkoła – w miarę możliwości – zapewnia uczniom rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień poprzez:

a. stworzenie możliwości realizowania indywidualnych programów nauczania lub indywidualnego toku nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
b. organizację zajęć pozalekcyjnych (np. kół zainteresowań) zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami szkoły;
c. indywidualizację procesu nauczania;

d. umożliwienie organizacji zajęć dydaktycznych poza szkołą w formie: zajęć terenowych, obozów, wycieczek przedmiotowych itp.;

e. stworzenie możliwości uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych poprzez organizowanie wyjazdów do teatru, opery, kina, na wystawy itp.;

f. umożliwienie organizacji wycieczek krajoznawczo-turystycznych klasowych 
i szkolnych, zarówno krajowych jak i zagranicznych;

g. organizację spotkań z przedstawicielami świata nauki, kultury, lokalnych samorządów oraz organizacji pozarządowych;

h. pomoc w realizacji różnych przedsięwzięć zarówno o charakterze szkolnym jak 
i środowiskowym.

§ 11

1. Szkoła zapewnia nauczanie indywidualne uczniom na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Sposób i tryb organizowania indywidualnego nauczania określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła zapewnia pomoc i opiekę uczniom niepełnosprawnym  poprzez:

a. umożliwienie – w miarę możliwości – uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych 
i wychowawczych;

b. podejmowanie różnych działań integrujących uczniów niepełnosprawnych 
z całym zespołem klasowym.

§ 12

1. Szkoła stwarza uczniom możliwość podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej między innymi poprzez:

a. zapewnienie równych praw do nauki wszystkim uczniom bez względu 
na wyznanie i narodowość;

b. zapewnienie możliwości nauki religii uczniom bez względu na ich wyznanie;

c. wprowadzenie (stosownie do potrzeb i możliwości szkoły) nauczania języka mniejszości narodowej lub grupy etnicznej;
d. umożliwienie grupom mniejszościowym i wyznaniowym obchodzenia świąt narodowych i religijnych.

§ 13

Szkoła przygotowuje uczniów do funkcjonowania w środowisku lokalnym, zapewnia kształtowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych oraz kształci umiejętność rozumienia i odbioru różnych dzieł sztuki poprzez realizację zadań zapisanych 
w Programie Wychowawczym Szkoły.

§ 14

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu poprzez:

a. zagwarantowanie opieki ze strony nauczyciela w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; nauczyciel prowadzący zajęcia odpowiada za bezpieczeństwo (życie i zdrowie) powierzonej mu młodzieży;

b. organizację dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych na każdej kondygnacji budynku, w budynku pomocniczym, na sali gimnastycznej oraz okresowo na boisku szkolnym; szczegółową organizację dyżurów określa Regulamin dyżurów opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną;
c. wyznaczenie nauczycieli sprawujących opiekę nad młodzieżą w czasie imprez i zawodów sportowych, organizowanych w szkole i poza szkołą;

d. zagwarantowanie opieki pedagogicznej w czasie zajęć dydaktycznych organizowanych poza szkołą, prac społecznie użyteczny, wycieczek, obozów itp. zgodnie z  zasadami określonymi w Załączniku Nr 2 do Statutu;
e. wprowadzenie obowiązku noszenia identyfikatorów przez uczniów szkoły 
w celu zarówno ich łatwej identyfikacji jak i rozpoznawania osób obcych pojawiających się na terenie szkoły;

f. prowadzenie szeroko pojętej edukacji uczniów, nauczycieli i rodziców 
w zakresie profilaktyki uzależnień, przeciwdziałania agresji i przemocy, przepisów ruchu drogowego oraz bhp;

g. podejmowanie różnych działań o charakterze profilaktycznym zgodnie 
ze szkolnym Programem Profilaktyki;
h. stałą współpracę z Pełnomocnikiem Burmistrza ds. profilaktyki uzależnień, policją, sądem rodzinnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami wspierającymi w szkolę w tym zakresie.

2. Szkoła zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami. Wychowawcy klas na początku etapu edukacyjnego wyłaniają uczniów mających: trudną sytuacje rodzinną lub materialną, trudności w adaptacji w nowym środowisku, uzdolnionych w określonej dziedzinie lub, 
u których pojawiają się pierwsze trudności w nauce. Formy proponowanej przez szkołę opieki to:

a. udzielanie informacji oraz podejmowanie działań prowadzących do zorganizowania pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej;

b. opieka ze strony wychowawcy oraz pedagoga szkolnego w przypadku uczniów mających trudności w nauce, adaptacji w nowym środowisku, problemy osobiste;

c. opieka psychologa, wychowawcy i pielęgniarki szkolnej w przypadku uczniów 
z dysfunkcjami narządów ruchu, wzroku i słuchu bądź innymi schorzeniami;

d. indywidualna opieka sprawowana przez nauczycieli określonych przedmiotów 
w odniesieniu do uczniów szczególnie uzdolnionych w określonych dziedzinach.

3. Szczegółowe zasady sprawowania opieki oraz pomocy uczniom określa Rozdział VII niniejszego Statutu.
§ 15

1. Na początku etapu edukacyjnego dyrektor szkoły wyznacza dla każdego oddziału nauczyciela, który będzie pełnił funkcję wychowawcy klasy oraz zespół nauczycieli prowadzących zajęcia z poszczególnych przedmiotów.

2. Wychowawca opiekuje się powierzonym mu oddziałem przez cały okres kształcenia.

3. W szczególnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela prowadzącego zajęcia z określonego przedmiotu.

4. Pisemny wniosek o zmianę wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia 
w danym oddziale mogą złożyć:

a. nauczyciel, któremu powierzono funkcję wychowawcy lub nauczyciel uczący 
w danej klasie;

b. uczniowie i rodzice uczniów danej klasy, przy czym musi być on wówczas podpisany przez co najmniej 50% zarówno uczniów jak i rodziców.

5. Dyrektor szkoły rozpatrując wniosek o zmianę wychowawcy lub nauczyciela konsultuje decyzję z przewodniczącym Rady Rodziców oraz zasięga opinii:

a. w przypadku wniosku złożonego przez wychowawcę: uczniów i przedstawicieli rodziców tej klasy, przewodniczącego zespołu wychowawców;
b. w przypadku wniosku złożonego przez nauczyciela uczącego w danej klasie: uczniów i przedstawicieli rodziców tej klasy, przewodniczącego zespołu przedmiotowego;
c. w przypadku wniosku złożonego przez uczniów i rodziców: wychowawcy klasy, nauczyciela, którego wniosek dotyczy, wszystkich uczniów i rodziców danej klasy, przewodniczącego zespołu wychowawców lub przewodniczącego zespołu przedmiotowego, pedagoga, rzecznika praw ucznia i nauczyciela.
6. O swojej decyzji dyrektor informuje zainteresowane strony w ciągu dwóch tygodni od daty złożenia wniosku.

7. Od decyzji podjętej przez dyrektora zainteresowane strony mogą się odwołać do Rady Pedagogicznej, w terminie dwóch tygodni od dnia podania decyzji do wiadomości stron.
8. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie w ciągu dwóch tygodni od daty jego złożenia.
9. Od decyzji Rady Pedagogicznej zainteresowane strony mogą się odwołać, za pośrednictwem dyrektora szkoły, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny (Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty), w terminie dwóch tygodni od dnia podania decyzji do wiadomości stron.

ROZDZIAŁ IV

Organy szkoły

§ 16

1. Organami szkoły współdziałającymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych są:

a. dyrektor szkoły,

b. rada pedagogiczna,

c. rada rodziców,

d. samorząd uczniowski.

2. Organy szkoły mają możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych przez ustawę o systemie oświaty i statut szkoły.

3. Organem kompetentnym do rozstrzygania wszelkich sporów na terenie szkoły jest dyrektor. Dotyczy to zarówno sporów między pracownikami a uczniami jak i między poszczególnymi organami szkoły.

4. Dyrektor wykonuje swoje uprawnienia zasięgając opinii zainteresowanych stron oraz eksperta (rzecznika praw ucznia, psychologa, pedagoga, związków zawodowych) i działa w ramach ustalonych prawem.

§ 17

1. Szkołą kieruje dyrektor.

2. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Wyboru lub odwołania dyrektora szkoły dokonuje się w trybie określonym w ustawie 
i innych przepisach szczegółowych.
4. Dyrektor szkoły wykonuje zadania określone w ustawie, a w szczególności:

a. kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b. sprawuje nadzór pedagogiczny,

c. sprawuje opiekę nad uczniami 

d. realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f. przewodniczy szkolnej komisji rekrutacyjnej do klas pierwszych,

g. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

5. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji administracyjnej skreślić z listy uczniów jeśli:

a. stwierdzi, że przyjęcie do szkoły nastąpiło na podstawie fałszywych lub nieważnych dokumentów,

b. uczeń został skazany prawomocnym wyrokiem sądu i odbywanie kary uniemożliwia mu kontynuowanie nauki;

c. w przypadkach określonych w § 65 ust. 15 niniejszego statutu.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników pedagogicznych oraz pracowników administracji i obsługi.

      Dyrektor decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

7. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu zgodnie z trybem określonym w § 15 niniejszego statutu.

8. Dyrektor szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoły powołuje komisje przeprowadzające egzaminy poprawkowe 
 i klasyfikacyjne oraz wyznacza terminy tych egzaminów zgodnie z procedurą określoną  w WSO stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszego statutu.

10. Dyrektor rozpatruje również odwołania od wyników tych egzaminów.

11. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

§ 18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, szkolnej rady rodziców lub, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

8. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady może prowadzić jego zastępca.

9. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy
w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

10. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały we wszystkich ważnych sprawach dotyczących realizacji statutowych zadań szkoły.

11. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a. planowanie i organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz zatwierdzanie planów pracy Szkoły na każdy rok szkolny,

b. podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły oraz zatwierdzanie planu WDN,
e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f. wyrażanie zgody w szczególnie uzasadnionych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów i klasyfikacyjny ze względu na nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach,

g. uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

h. podejmowanie uchwał w sprawie statutu szkoły,

i. zatwierdzenie szkolnego zestawu programów i podręczników.

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 11 i 13, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest w tej kwestii ostateczne.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoły,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych;

e. kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

f. przedłużenie powierzenia funkcji dyrektora i powierzenie funkcji wicedyrektora.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmian i nowelizacji.

15. Zmiany w statucie wprowadza się każdorazowo na drodze uchwał podejmowanych przez Radę Pedagogiczną.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) prowadzi okresową i roczną analizę i ocenę stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i  materialnych warunków pracy Szkoły;

2) zatwierdza kryteria oceny pracy nauczycieli;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły;

4) uczestniczy w tworzeniu WDN.

17. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora lub do dyrektora o odwołanie innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze 
w szkole.
18. W przypadku określonym w ust. 16. organ prowadzący szkołę lub dyrektor jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

19. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków;

20. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

21. Rada pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców 
w sprawach dotyczących:

a. projektu statutu szkoły oraz  programu wychowawczego i programu profilaktyki,

b. projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c. szkolnego zestawu programów i podręczników

22. Rada pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli uczniów 
w szczególności w sprawach dotyczących:

a. projektu statutu szkoły oraz programu wychowawczego i programu profilaktyki, 

b. projektu innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c. organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

§ 19

Ciągłość pracy rady pedagogicznej zapewniają zespoły przedmiotowe i zespół wychowawców klas oraz zespoły problemowo-zadaniowe.

§ 20
1. W szkole tworzy się (na podstawie odrębnych przepisów) stanowisko wicedyrektora.

2. Prawa, obowiązki i zakres odpowiedzialności wicedyrektora określa do niniejszego statutu opracowane na podstawie 

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2. W szkole działa Rada Rodziców, która stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów szkoły. Zasady i formy działalności Rady Rodziców określa Regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3. Rada Rodziców może występować do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich obszarów funkcjonowania szkoły.

4. Członkowie rady rodziców mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej lub jej zespołów za zgodą odpowiednio – rady lub zespołu.

5. Rada Rodziców współpracuje z dyrekcją szkoły i radą pedagogiczną w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.

6. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy i program profilaktyki.
7. Rada Rodziców wyraża swoją opinię w sprawie:

a. oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego,

b. projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz autorskich programów nauczania wprowadzanych w szkole,

c. projektów dokumentów wewnątrzszkolnych takich jak: statut, wewnątrzszkolny system oceniania, program wychowawczy i program profilaktyki;

d. projektu planu finansowego szkoły;

e. szklonego zestawu programów i podręczników.

8. Rada Rodziców może wnioskować w imieniu rodziców o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9. Rada Rodziców współpracuje z dyrekcją szkoły w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych.

10. Rada Rodziców jest upoważniona do podejmowania inicjatyw wspierających finansowo szkołę.

11. Rada Rodziców ma prawo do wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu 
i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
12. Dyrektor szkoły przynajmniej dwa razy w roku szkolnym informuje Radę Rodziców 
o stanie szkoły oraz o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły oraz przedstawia sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
§ 22

1. Wszyscy uczniowie szkoły tworzą Samorząd Uczniowski, organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Zasady funkcjonowania Samorządu określa Regulamin działalności Samorządu, który nie może pozostawać w sprzeczności ze Statutem Szkoły.
2. Samorząd poprzez swój organ przedstawicielski (w tym przewodniczącego) może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

3. Przedstawiciele samorządu mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej (z wyjątkiem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej), zespołu wychowawców klas i zespołu wychowawczego, rozpatrujących sprawy uczniów, na równoprawnych zasadach z innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Samorząd poprzez swój organ przedstawicielski ma prawo do wyrażania swojej opinii na temat pracy nauczycieli.

5. Zarządzenia dyrekcji i uchwały rady pedagogicznej dotyczące spraw uczniów powinny być przekonsultowane z samorządem.

6. Samorząd współuczestniczy w życiu szkoły. Ma prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalno-rozrywkowej, oświatowej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły. Działalność samorządu nie może być jednak sprzeczna z założeniami programu wychowawczego i profilaktyki w szkole.

7. Samorząd ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

8. Organ reprezentujący ogół uczniów ma prawo do wyboru nauczyciela, pełniącego rolę jego opiekuna.
9. Organ reprezentujący ogół uczniów dokonuje wyboru rzecznika praw ucznia i nauczyciela spośród zarówno uczniów jak i nauczycieli zgodnie z opracowanym regulaminem.

10. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Rada Rodziców zapewnia środki materialne niezbędne do funkcjonowania organów samorządu.

11. W przypadku rażącego naruszenia przez przedstawicieli samorządu prawa bądź zasad współżycia społecznego rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo do rozwiązania organu reprezentującego uczniów lub odwołania poszczególnych jego członków.
§ 23

Po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, na jej terenie mogą działać organizacje, których zakres statutowej działalności przewiduje prowadzenie pracy wychowawczej wśród młodzieży.
ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły

§ 24

1. Szkoła działa na podstawie Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku 
z późniejszymi zmianami.

2. Nauka w liceum ogólnokształcącym trwa trzy lata.

§ 25

1. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziałach klas pierwszych nie powinna być mniejsza od 30. 
W wyjątkowych sytuacjach decyzję o zmniejszeniu liczby uczniów w oddziale podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu i za zgodą organu prowadzącego. 

§ 26

1. Zajęcia edukacyjne, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Zajęcia z wychowania fizycznego oraz nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, w przypadku języków z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
3. Dla każdego oddziału, na początku etapu edukacyjnego, dyrektor szkoły w porozumieniu 
z radą pedagogiczną, po uwzględnieniu zainteresowań uczniów oraz możliwości kadrowych i finansowych szkoły, wyznacza od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Zajęcia edukacyjne przeprowadzane są w oparciu o wybrane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów programy nauczania, dopuszczone do użytku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Organizacja zajęć edukacyjnych dla danego oddziału jest zgodna z planem nauczania zatwierdzonym przez radę pedagogiczną, opracowanym na bazie ramowego planu nauczania dla liceum ogólnokształcącego.

§ 27

1. Podstawową formą działalności szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W przypadku organizowania zajęć dydaktycznych poza szkołą np. na obozach, zajęciach terenowych dopuszcza się wydłużenie godziny lekcyjnej do 60 minut.

§ 28

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły – najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin z poszczególnych przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych dla każdego oddziału, ogólną liczbę godzin z poszczególnych przedmiotów oraz zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 29

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy zarówno nauczycieli jak i uczniów, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły.

§ 30

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 31

1. Dyrektor szkoły corocznie w terminie do 30 kwietnia, dokonuje podziału oddziałów na grupy na następny rok szkolny, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy 
w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych posiadanych przez szkołę, możliwości kadrowe i lokalowe.

2. W przypadku organizowania zajęć w grupach międzyoddziałowych, najmniejsza dopuszczalna liczba uczniów jest określana według odrębnych przepisów.
§ 32

W zakresie realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoła współpracuje 
z wyższymi uczelniami Wrocławia i Opola oraz organizacjami pozarządowymi.

§ 33

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych lub słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, 
a odpowiednio szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.

§ 34

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ustala co roku dni i godziny comiesięcznych konsultacji dla rodziców, podając je następnie na tablicy ogłoszeń 
w budynku głównym szkoły.

2. W ramach organizowanych konsultacji każdy pracownik pedagogiczny jest zobowiązany do udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat osiągnięć i trudności w nauce oraz zachowania ich dzieci.

§ 35

1. Na terenie szkoły działa biblioteka, która jako pracownia szkoły służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, potrzeb i zainteresowań uczniów oraz wspiera i pomaga w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. W bibliotece i czytelni zlokalizowane jest szkolne multimedialne centrum informacji.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoły.

4. Zadaniem nauczycieli – bibliotekarzy jest przede wszystkim:

a. gromadzenie i opracowywanie księgozbioru zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

b. wypożyczanie książek oraz udostępnianie podręcznego księgozbioru w czytelni,

c. prowadzenie określonej przepisami prawa dokumentacji bibliotecznej,

d. sporządzanie rocznych planów pracy oraz sprawozdań z ich realizacji,

e. prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, rozbudzanie zainteresowań czytelniczych oraz kształtowanie kultury czytelniczej uczniów;

f. wskazywanie źródeł pomocnych w nauce i samokształceniu,

g. prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo – informacyjnego,

h. udział w realizacji programu edukacji czytelniczo-medialnej (ścieżka międzyprzedmiotowa);

i. udział w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły poprzez współpracę z nauczycielami przedmiotów, wychowawcami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz placówkami pozaszkolnymi.

5. Godziny pracy biblioteki uwzględniają organizację pracy szkoły umożliwiając dostęp do jej zbiorów w czasie zajęć dydaktycznych oraz przed i po ich zakończeniu. 

6. Korzystanie ze zbiorów biblioteki oraz z urządzeń komputerowych określają regulaminy, które opiniuje Rada Pedagogiczna a zatwierdza dyrektor szkoły.
§ 36

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

a. pracownie przedmiotowe i salę gimnastyczną,

b. bibliotekę i czytelnię, w których zorganizowane jest szkolne centrum multimedialne,

c. gabinety komputerowe,

d. gabinet doraźnej pomocy medycznej,

e. klub szkolny, w którym mieści się bufet,

f. archiwum,

g. szatnię,

h. siedzibę Samorządu Uczniowskiego,

i. gabinet pedagoga

ROZDZIAŁ VI

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 37

1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych oraz pracowników administracji 
i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą z uczniami 
w zakresie nauczanych przedmiotów i jest współodpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów i poszanowaniem ich godności osobistej.

3. W rozpoznawaniu poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz dokonywaniu oceny postępów uczniów w nauce, nauczyciel ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w „Wewnątrzszkolnym systemie oceniania”, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych (obowiązkowych i nadobowiązkowych), zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, wycieczek, imprez i dyżurów.

5. W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego w szkole nauczyciel ma obowiązek:

a. pisemnego opracowania na każdy rok szkolny rozkładu materiału do każdego realizowanego programu nauczania, z uwzględnieniem ilości godzin przewidzianych na jego realizację, określonych przez szkolne plany nauczania dla poszczególnych klas,

b. sporządzania pisemnych konspektów (scenariuszy) do prowadzonych zajęć w czasie 3 pierwszych lat pracy; dyrektor może zwolnić nauczyciela z tego obowiązku po dokonaniu oceny jego pracy,

c. wychowywania i nauczania powierzonych mu uczniów,

d. rzetelnie przygotowywać się do zajęć i prowadzić je zgodnie z opracowanym tygodniowym planem,

e. prowadzić rzetelnie i na bieżąco dokumentację pedagogiczną, określoną prawem szkolnym,

f. zapoznania uczniów z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny, metodami i technikami uczenia się specyficznymi dla danego przedmiotu oraz ze sposobami sprawdzania wiadomości,

g. poinformowania rodziców na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez szkołę programów nauczania,

h. zrealizować w poszczególnych klasach wybrany i dopuszczony do użytku szkolnego programu nauczania,

i. brać czynny udział w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej zespołach,

j. pełnić dyżury w budynku głównym, pomocniczym, na sali gimnastycznej oraz okresowo na boisku szkolnym, zgodnie z opracowanym tygodniowym planem dyżurów,

k. znać i stosować ogólne i szczegółowe przepisy bezpieczeństwa i higieny oraz przeciwpożarowe obowiązujące w szkołach i na powierzonym mu stanowisku pracy,

l. znać statut szkoły oraz uzupełniające go przepisy i bezwzględnie ich przestrzegać,

m. czynnie uczestniczyć w pracach zleconych doraźnie przez dyrektora np. w przeprowadzeniu egzaminów,

n. wykonywać inne, doraźne polecenia dyrektora lub działających w jego imieniu funkcyjnych pracowników pedagogicznych szkoły, których celem jest zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

o. stale doskonalić swój warsztat pracy, pogłębiać swoją wiedzę i umiejętności merytoryczne i metodyczne w zakresie nauczanego przedmiotu

p. dbać o kształtowanie właściwej atmosfery pracy w szkole.

6. Nauczyciel ma obowiązek wspierać rozwój uczniów, ich zdolności, umiejętności 
i zainteresowania między innymi poprzez:

a. rozpoznawanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz podejmowanie działań stymulujących ich rozwój,

b. bieżące i systematyczne diagnozowanie postępów ucznia,

c. uświadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania z poszczególnych przedmiotów oraz ewentualnych braków w tym zakresie,

d. wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, kształcenie umiejętności samokontroli 
i dokonywania samooceny,

e. organizowanie i ukierunkowywanie samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie zgodnie z „Wewnątrzszkolnym systemem oceniania”,

f. indywidualną pracę z uczniem wybitnie zdolnym w zależności od potrzeb 
i możliwości,

g. udzielanie pomocy uczniom – w miarę swoich możliwości – w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

h. prowadzenie płatnych zajęć wyrównawczych dla uczniów mających trudności 
w nauce (w miarę możliwości finansowych szkoły),

i. bezstronne i obiektywne dokonywanie oceny i sprawiedliwe traktowanie uczniów,

j. współpracę z rodzicami ucznia (w zależności od potrzeb),

k. współpracę z wychowawcą i pedagogiem szkolnym (w zależności od potrzeb),

l. współpracę z lekarzem i pielęgniarką szkolną (w zależności od potrzeb i możliwości),

m. współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią zdrowia psychicznego i innymi pozaszkolnymi instytucjami (w zależności od potrzeb 
i możliwości).

7. Nauczyciel ma obowiązek dbać o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, 
a ponadto podejmować działania mające na celu:

a. zapewnienie sprawności działania ww. pomocy i sprzętu,

b. pozyskiwania, gromadzenia i stosowania nowoczesnych środków dydaktycznych,

c. zabezpieczenia powierzonego mu mienia przed zniszczeniem i kradzieżą.

8. Nauczyciel zobowiązany jest do kontrolowania noszenia przez uczniów identyfikatorów.

9. W celu zapewnienia właściwej współpracy z rodzicami, pełnego przepływu informacji 
o postępach ucznia i jego trudnościach w nauce, nauczyciel zobowiązany jest do uczestniczenia w comiesięcznych konsultacjach dla rodziców.

10. Nauczyciel ma obowiązek znać i przestrzegać obowiązujące przepisy prawa oświatowego regulujące funkcjonowanie szkoły.

11. Nauczyciel nie może udzielać korepetycji swoim uczniom.

§ 39

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godności osobistej i zawodowej ze strony uczniów, rodziców oraz pracowników administracji i obsługi szkoły. W przypadku naruszenia tego prawa, nauczyciel może odwołać się do dyrektora szkoły lub rzecznika bądź skorzystać z przysługujących mu praw jako funkcjonariuszowi państwowemu.

2. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartości zgodnych z jego przekonaniami, nie pozostającymi w sprzeczności z celami wychowawczymi szkoły.

3. Nauczyciel ma prawo do twórczych zmian w programach nauczania.

§ 40

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego pracą kieruje wychowawca klasy. Zadaniem tego zespołu jest planowanie i nadzorowanie pracy w tym oddziale, a w szczególności:

a. ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z uwzględnieniem różnych możliwości uczniów, programów realizowanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym, sposobów i form realizacji ścieżek edukacyjnych a także monitorowanie ich realizacji,

b. organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,

c. planowanie np. równomiernego obciążenia zadaniami domowymi,

d. ustalenie planu nauczania (siatki godzin);

e. wspólne rozwiązywanie problemów edukacyjnych lub wychowawczych w danym oddziale i opracowywanie ewentualnych programów naprawczych.

§ 41

1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły: wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego i zespołu wychowawców klas kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek członków zespołu.

§ 42

1. Zespoły przedmiotowe zrzeszają nauczycieli przedmiotów pokrewnych, w przypadku których szczególnie możliwa jest korelacja międzyprzedmiotowa w nauczaniu.

2. Przewodniczący zespołu uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli, członków danego zespołu i wydaje opinie w sprawach spornych dotyczących nauczycieli należących do danego zespołu.

3. Przewodniczący wraz z zespołem planuje pracę na dany rok szkolny, przydziela zadania poszczególnym członkom oraz nadzoruje ich wykonanie.

4. Główne cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

a. zorganizowanie współpracy nauczycieli w zakresie wyboru programów nauczania, właściwego zaplanowania sposobów i form ich realizacji, zapewnienia korelacji treści nauczania z poszczególnych przedmiotów itp.,

b. wspólne wypracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz wymagań na poszczególne oceny w celu maksymalnego zobiektywizowania procesu oceniania,

c. doskonalenie umiejętności w zakresie konstruowania zadań sprawdzających określone wiadomości i umiejętności uczniów,

d. planowanie i przeprowadzanie badania osiągnięć edukacyjnych uczniów 
w poszczególnych poziomach klas oraz analiza ich wyników,

e. przygotowanie i przeprowadzenie próbnego egzaminu maturalnego oraz dokonanie analizy wyników,

f. organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursów ogólnoszkolnych,

g. organizowanie w ramach WDN zajęć szkoleniowych, warsztatowych i innych;

h. organizowanie współpracy z uczelniami wyższymi i innymi instytucjami wspierającymi szkołę w realizacji zadań dydaktycznych,

i. podejmowanie różnego rodzaju działań mających na celu organizowanie bądź doposażenie pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe,

j. organizowanie sesji popularno – naukowych dla uczniów zainteresowanych daną dziedziną wiedzy,

k. opiniowanie opracowanych przez członków danego zespołu autorskich programów nauczania, projektów innowacji bądź eksperymentów pedagogicznych.

§ 43

1. W szkole mogą być tworzone następujące zespoły problemowo – zadaniowe:

a. zespół ds. promocji szkoły,

b. zespół ds. profilaktyki,

c. zespół wychowawców klas,

d. zespół wychowawczy,

e. inne w zależności od potrzeb szkoły.

2. Przewodniczącego zespołu zadaniowego powołuje dyrektor szkoły.

3. Zadania zespołów zadaniowych ustala dyrektor w porozumieniu z przewodniczącym zespołu.

§ 44

1. Wszyscy nauczyciele, którym powierzono funkcję opiekuna poszczególnych oddziałów 
w szkole, tworzą zespół wychowawców klas.

2. Zadania zespołu wychowawców klas obejmują przede wszystkim:

a. wspólne planowanie i koordynowanie działań podejmowanych w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju osobowości uczniów,

b. określanie zadań wychowawczych na każdy rok szkolny oraz sposobów i form ich realizacji,

c. ocenianie efektów prowadzonych działań wychowawczych oraz innowacji pedagogicznych w poszczególnych poziomach klas,

d. wspieranie samorządnych działań zespołów uczniowskich,

e. planowanie wspólnie z uczniami form edukacji kulturalnej, prozdrowotnej, ekologicznej,

f. współdziałanie z radą rodziców, zespołem wychowawczym i pedagogiem w realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych i profilaktycznych.

§ 45

1. Zespół wychowawczy powoływany jest przez dyrektora doraźnie, w celu wyjaśnienia lub rozpoznania np.:

a. skarg wnoszonych przez uczniów dotyczących sytuacji, w których zostały złamane ich prawa przez kolegów lub nauczycieli;

b. okoliczności i zakresu naruszenia prawa wewnątrzszkolnego przez uczniów.

2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

a. wicedyrektor – jako przewodniczący;

b. pedagog szkolny;

c. wychowawca klasy;

d. przewodniczący zespołu wychowawców klas;

e. nauczyciel pełniący funkcję rzecznika praw ucznia;

f. dwóch nauczycieli, jako przedstawiciele rady pedagogicznej;

g. dwóch przedstawicieli Rady Rodziców;

h. dwóch przedstawicieli Samorządu uczniowskiego.

§ 46

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiekę nad danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy oprócz sprawowania opieki nad uczniami jest organizowanie pracy wychowawczej w klasie, podejmowanie różnych działań integrujących zespół klasowy.

3. Realizując zadania określone w ust. 2 nauczyciel wychowawca zobowiązany jest do:

1. zapewnienia opieki i pomocy uczniom poprzez:

a. otoczenie indywidualną opieką każdego z powierzonych mu uczniów,

b. poznanie osobowości ucznia, jego zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji,

c. poznanie sytuacji rodzinnej ucznia, warunków życia i jego stanu zdrowotnego,

d. motywowanie uczniów do aktywnego udziału w życiu szkoły (w tym do pracy 
w samorządzie klasowym i szkolnym), podejmowania prac na rzecz szkoły 
i środowiska oraz wspierania ich w podejmowanych działaniach;

e. wykazywanie zainteresowania wynikami w nauce uzyskiwanymi przez wychowanków i organizowanie ewentualnej pomocy;

f. monitorowanie frekwencji uczniów i podejmowanie w razie zaistniałej potrzeby stosownych działań zapobiegawczych;

g. sprawdzanie noszenia identyfikatorów przez wychowanków;

 2. planowania i organizowania, wspólnie z uczniami i ich rodzicami, pracy wychowawczej    w powierzonej mu klasie poprzez:

a. opracowanie na każdy rok szkolny planu pracy wychowawczej, w tym również tematyki i form realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy, w oparciu o zadania zapisane w programie wychowawczym szkoły z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez rodziców, uczniów lub własnych;

b. podejmowanie  wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych działań mających na celu rozwój osobowości uczniów lub integrację zespołu klasowego (np. organizowanie imprez klasowych, wyjść do kina lub teatru, wycieczek, biwaków itp.);

3.  zapewnienie właściwego przepływu informacji a zwłaszcza:

a. zapoznanie uczniów i ich rodziców z dokumentami regulującymi pracę szkoły: statutem, programem wychowawczym, wewnątrzszkolnym systemem oceniania programem profilaktyki;

b. informowanie uczniów i ich rodziców o wszystkich proponowanych 
i wprowadzanych zmianach w przepisach prawa wewnątrzszkolnego;

c. przekazywanie uczniom informacji o wszystkich uchwałach i decyzjach rady pedagogicznej oraz dyrekcji w sprawach ich dotyczących;

d. poinformowanie rodziców na początku roku szkolnego (we wrześniu) o zakresie czynności, dniach i godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego oraz zajęciach pozalekcyjnych, w których mogą uczestniczyć uczniowie;

e. przekazywanie informacji o możliwości uczęszczania na lekcje religii bądź etyki;

f. systematycznie informować rodziców o postępach edukacyjnych uczniów lub ewentualnych trudnościach w oparciu o informacje pozyskiwane od nauczycieli uczących w klasie;

g. poinformowanie rodziców na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez szkołę programów nauczania;

h. poinformowanie uczniów na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych) 
z wszystkich przedmiotów i o ocenie z zachowania;

i. informowanie nauczycieli uczących w klasie o sytuacji ucznia i zastosowanych oraz oczekiwanych formach pomocy;

4. ustalania semestralnych i końcoworocznych ocen zachowania uczniów, zgodnie 
z wymaganiami i procedurami zapisanymi w WSO;

5. współpracę z wszystkimi nauczycielami uczącymi w jego klasie;

6. stałą współpracę z rodzicami uczniów.

4. Każdy wychowawca ma obowiązek zorganizować przynajmniej raz na kwartał spotkanie 
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 47

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, w stosunku 
do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia 
i zawodu;

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

8) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) organizowanie nauczania indywidualnego i pomocy rodzinom zastępczym.

2. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia
i zawodu;

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w doskonaleniu umiejętności wychowawczych;

10) pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu umiejętności interpersonalnych;

11) współpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami wspierającymi szkołę.

3. Do kompetencji pedagoga i psychologa szkolnego należy ponadto:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) współudział w opracowywaniu planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

3) Dla realizacji zadań określonych w ust. 3,4 i 5 pedagog i psycholog szkolny:

4) jest członkiem zespołu ds. profilaktyki;

5) posiada roczny plan pracy uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze szkoły i środowiska;

6) zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców;

7) współpracuje z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką, Radą Rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczo-opiekuńczych;

8) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami;

9) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczące trudności wychowawczych występujących wśród uczniów szkoły oraz podjętych działań;

10) prowadzi następującą dokumentację:

· dziennik pracy, w którym rejestruje podjęte działania;

· ewidencję uczniów z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

§ 48

1. Wicedyrektor pełni obowiązki dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności – na podstawie pisemnego Zarządzenia dyrektora – oraz nadzoruje wykonanie zadań szkoły zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. W szczególności jest odpowiedzialny za:

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć;

2) opracowanie dyżurów nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad ich pełnieniem;

3) organizację zastępstw za nieobecnych nauczycieli;

4) hospitowanie zajęć bezpośrednio podległych mu nauczycieli;

5) współpracę z nauczycielami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej;

6) organizację współpracy nauczycieli z rodzicami;

7) organizację egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz za zgodny 
z prawem ich przebieg pełniąc funkcję przewodniczącego komisji powołanych do ich przeprowadzenia;

8) koordynację organizowanych w szkole uroczystości i imprez;

9) nadzór nad pracą zespołu wychowawców klas i zespołów nauczycielskich oraz kierowanie pracą zespołu wychowawczego;

10) właściwą realizację programu wychowawczego i programu profilaktyki;

11) organizację olimpiad, konkursów przedmiotowych i diagnoz przeprowadzanych 
w szkole;

2.  Ponadto wicedyrektor ma obowiązek:

1) rozliczać nauczycieli z wykonania godzin ponadwymiarowych i sporządzać odpowiednie sprawozdania dla księgowości;

2) kontrolować prawidłowość prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

3) dokonywać semestralnej analizy wyników nauczania oraz sporządzać sprawozdania z realizacji planów pracy dydaktycznej i wychowawczo – opiekuńczej;

4) nadzorować realizację obowiązku nauki uczniów;

5) współpracować z organizacjami działającymi w szkole;

6) sprawować nadzór nad organizacją pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej w szkole;

7) nadzorować prace społeczno – użyteczne uczniów;

8) inspirować nauczycieli i wychowawców do podejmowania innowacyjnych bądź eksperymentalnych działań dydaktycznych i wychowawczych;

9) współtworzyć atmosferą pracy zapewniającą skuteczną realizację celów określonych w planie pracy szkoły;

10) czynnie uczestniczyć w procesie doskonalenia zawodowego w szkole;

11) sporządzać projekty oceny pracy bezpośrednio podległych nauczycieli;

12) nadzorować zgodność z obowiązującymi przepisami organizację wycieczek lub imprez szkolnych.

3.  W zakresie porządkowym wicedyrektor ma prawo i obowiązek:

1) wnioskować o wyciągnięcie konsekwencji służbowych w stosunku do pracowników naruszających postanowienia „Regulaminu pracy” bądź „Kodeksu pracy” i Statutu szkoły;

2) wnioskować o nagradzanie i premiowanie bezpośrednio podległych pracowników pedagogicznych;

3) informować dyrektora o trudnościach w realizacji powierzonych zadań 
i wnioskować w sprawie sposobu ich wyeliminowania, zwłaszcza w zakresie organizacji pracy szkoły.

4. Oprócz wyżej wymienionych, wicedyrektor ma obowiązek wykonywać doraźne polecenia dyrektora szkoły, których realizacja jest niezbędna dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły. 

ROZDZIAŁ VII

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 49

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest i udzielana uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

§ 50

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli 
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;

8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

12) udzielaniu uczniom pomocy rodziców eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych;

13) udzielaniu porad uczniom rodziców rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych oraz kontaktów rówieśniczych;

14) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

15) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

16) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

17) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkołami lub placówkami;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 51

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog, których zadania określone zostały w § 47.

Opieka nad uczniami mającymi kłopoty

z adaptacją w nowym środowisku oraz problemy z nauką.
§ 52

Indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności adaptacyjne bądź problemy 
z nauką sprawuje (zgodnie z zapisem w § 45 Statutu szkoły) wychowawca klasy, który powinien w tym zakresie współpracować z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 53

1. Rozpoznania sytuacji problemowej dokonuje wychowawca klasy, który dla pełnego jej zdiagnozowania podejmuje współpracę z psychologiem i pedagogiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach współpraca taka podejmowana jest również z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub innymi instytucjami zajmującymi się profilaktyką bądź prowadzeniem działań terapeutycznych.

2. Kompleksowej diagnozy dotyczącej adaptacji uczniów w nowym środowisku dokonuje psycholog i pedagog szkolny przeprowadzając ankietę adaptacyjną wśród uczniów wszystkich klas pierwszych. Z wynikami przeprowadzonego badania zapoznaje radę pedagogiczną, a za pośrednictwem wychowawców klas – rodziców.

3. Organizowaniem stosownych form pomocy zajmuje się wychowawca klasy lub pedagog (psycholog) szkolny w zależności od ich charakteru.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest w planie pracy wychowawczej, opracowywanym dla zespołu klasowego którym się opiekuje, uwzględnić rodzaj i specyfikę dysfunkcji pojawiających się w tym zespole uczniowskim.

§ 54

Zgodnie z zapisem w Programie wychowawczym i Programie profilaktyki
we wszystkich klasach pierwszych wychowawca klasy we współpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym organizuje i przeprowadza zajęcia integracyjne, które służą między innymi do wstępnego rozpoznania sytuacji wychowawczej w klasie oraz określenia zakresu działań wychowawczych, w tym również profilaktycznych.
ROZDZIAŁ VIII

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 55

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, którego realizatorami
są wychowawcy, psycholog i pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz nauczyciele przedmiotów: podstawy przedsiębiorczości, wiedza o społeczeństwie, pracownicy biblioteki.

§ 56

Do zadań osób, o których mowa w § 55 należy przede wszystkim:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym i europejskim dotyczących: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych talentów i uzdolnień przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych, programów edukacyjnych Unii Europejskiej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) wprowadzanie form pracy z uczniem sprzyjających samopoznaniu i dających możliwość sprecyzowania preferencji zawodowych, adekwatnych do możliwości intelektualnych i psychofizycznych ucznia;

5) organizowanie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 
do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

6) podejmowanie działań mających na celu kształcenie różnych umiejętności uczniów pozwalających im odnaleźć się na rynku pracy.

§ 57

1. Wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe organizowane jest w formie:

1) zajęć grupowych (klasowych lub międzyoddziałowych);

2) indywidualnych konsultacji dla uczniów lub rodziców.

2. W ramach zajęć grupowych, o których mowa w ust. 1, organizowane są:

1) lekcje zawodoznawcze w ramach przedmiotów takich jak: podstawy przedsiębiorczości, wiedza o społeczeństwie lub w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) wycieczki zawodoznawcze;

3) spotkania uczniów w specjalistycznych poradniach zawodowych, centrach informacji zawodowych, centrach edukacji praktycznej i ustawicznej, z doradcami zawodu w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicielami rejonowego urzędu pracy;

4) spotkania z przedstawicielami szkół wyższego szczebla edukacyjnego: uczelni wyższych z Wrocławia i Opola oraz szkół pomaturalnych i policealnych.

3. Celem zajęć grupowych organizowanych w ramach doradztwa zawodowego jest:

1) stworzenie uczniom sytuacji służących lepszemu poznaniu siebie i własnych możliwości psychofizycznych;

2) ułatwienie podejmowania decyzji dotyczących wyboru zawodu i określenia form kształcenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji niezbędnych do jego wykonywania;

3) stworzenie uczniom możliwości prezentowania siebie w różnych sytuacjach;

4) kształcenie umiejętności radzenia sobie ze stresem;

5) rozwój umiejętności radzenia sobie w nowej sytuacji (zmianą);

6) kształtowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy oraz umiejętności właściwego przygotowania dokumentów niezbędnych do okazania pracodawcy;

7) kształtowanie przekonań o konieczności ciągłego doskonalenia zawodowego lub przekwalifikowywania się;

4. Doradztwo indywidualne organizowane w szkole ma umożliwić uczniowi poznanie
i rozwijanie własnych zainteresowań, uzdolnień i cech charakteru wyznaczających kierunek poszukiwań zawodu. Służy ono również rozwiązywaniu problemów zgłaszających się uczniów dotyczących w szczególności:

1) potwierdzenia słuszności wyborów dokonanych przez ucznia;

2) uzupełnienia informacji o istniejących zawodach, rynku pracy i szkołach wyższego szczebla;

3) konstruowania przez ucznia indywidualnego planu kariery zawodowej;

4) niwelowaniu różnic w poglądach uczniów i ich rodziców odnośnie wyboru zawodu 
i szkoły.

5. Wszelkie informacje o typach i kierunkach dalszego kształcenia gromadzone 
są w Szkolnym Multimedialnym Centrum Informacji.

ROZDZIAŁ IX

§ 58

Warunki i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program i tok nauki

oraz organizacja indywidualnego programu lub toku nauki.
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości 
i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoły, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.

6. Szczegółowe zasady dotyczące udzielania zezwoleń oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki regulują odrębne przepisy. 

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki odbywa się na warunkach i w sposób określony w przepisach dotyczących warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.
§ 59

Sposób i tryb organizowania indywidualnego nauczania. 

1. Dyrektor szkoły organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Do wniosku należy dołączyć orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoły organizuje w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na okres określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. W celu pełnego osobowego rozwoju uczniów objętych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze środowiskiem rówieśniczym, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w życiu szkoły (np. w uroczystościach okolicznościowych).

5. Ustaleniem harmonogramu zajęć indywidualnego nauczania zajmuje się wicedyrektor szkoły, po zatwierdzeniu aneksu do projektu organizacyjnego szkoły przez organ prowadzący.

6. Szczegółowe zasady organizacji nauczania indywidualnego określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ X

Prawa i obowiązki uczniów

§ 60

1. Uczeń ma prawo do właściwie zaplanowanego i zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, a w szczególności:

a. do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

b. do znajomości programów nauczania, zakresów wymagań z poszczególnych przedmiotów, sposobów kontrolowania postępów w nauce i kryteriów oceniania;

c. do systematycznej i okresowej informacji odnośnie poziomu wiedzy i umiejętności 
z poszczególnych przedmiotów oraz czynionych postępach lub występujących trudnościach, zgodnie z zapisami w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego statutu;

d. do obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny poziomu swojej wiedzy 
i umiejętności oraz zachowania, zgodnie z zasadami zapisanymi w WSO, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego statutu; 

e. przystąpienia do egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie 
z procedurami określonymi w WSO, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego statutu;

f. do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w czasie zajęć obowiązkowych 
i nadobowiązkowych organizowanych zarówno w szkole jak i poza nią;

g. do zgłaszania nauczycielom problemów budzących szczególne zainteresowanie lub trudności, z prośbą o dodatkowe wyjaśnienia i pomoc w ich rozwiązaniu;

h. do rozwijania swoich zainteresowań i zdolności;

i. do zgłaszania wychowawcy, innym nauczycielom lub dyrektorowi opinii i wniosków dotyczących organizacji zajęć, treści i metod nauczania oraz wychowania; zgłoszenia uczeń może dokonywać osobiście lub za pośrednictwem przedstawicieli samorządu uczniowskiego bądź rodziców; stosownych wyjaśnień i odpowiedzi udziela odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoły w zależności od zgłaszanego problemu; 

j. do opieki wychowawczej ze strony nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy, nauczycieli pozostałych przedmiotów, psychologa szkolnego oraz organizacji działających na terenie szkoły;

2. Uczeń ma prawo:

a. do warunków, które zapewnią mu bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

b. do poszanowania własnych poglądów i godności, ochrony praw osobistych, dyskrecji w sprawach stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć;

c. do wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania inności;

d. do swobody wyrażania myśli, przekonań (dotyczących życia szkoły, światopoglądowych, religijnych) – jeśli nie narusza tym dobra i godności innych osób oraz czyni to w sposób taktowny i kulturalny;

e. do swobody wyboru i zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły;

f. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową lub w organizacjach działających na terenie szkoły;

g. do korzystania z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego zgodnie z formami i zasadami opracowanymi i dostępnymi w szkole;

h. do organizacji działalności kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, oświatowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale zawsze 
w porozumieniu i za zgodą dyrektora szkoły;

i. do uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę (jeżeli organ prowadzący wydzieli środki na ich finansowanie);

j. do udziału w imprezach, wycieczkach i obozach organizowanych przez szkołę, samorząd uczniowski lub organizacje działające na terenie szkoły z uwzględnieniem ograniczeń ustalonych przez organizatora w porozumieniu z dyrektorem szkoły zgodnie z Regulaminem organizowania wycieczek szkolnych i klasowych, który stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego statutu;

k. do reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, turniejach itp., po spełnieniu każdorazowo wymagań określonych stosownymi regulaminami; w takich przypadkach uczniowi przysługuje prawo zwolnienia 
w danym dniu z zajęć lekcyjnych;

l. do korzystania z księgozbioru biblioteki, czytelni, szkolnego centrum multimedialnego zgodnie z ustalonymi dla tych pracowni regulaminami oraz godzinami pracy;

m. do korzystania z pracowni szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych poza zajęciami pod warunkiem wykorzystywania ich zgodnie z zasadami określonymi 
w regulaminach pracowni, zapewnienia opieki nauczyciela i za zgodą dyrektora;

n. odwołania się do pedagoga, rzecznika lub dyrektora szkoły w przypadku, kiedy uważa, że jego prawa zostały naruszone lub gdy uważa, ze nauczyciel przekroczył swoje kompetencje;

o. do korzystania z pomocy stypendialnej organizowanej zgodnie z odrębnymi przepisami;

p. do odwołania się od orzeczonej kary do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, starosty powiatu oławskiego, kuratora oświaty – w zależności od rodzaju kary – gdy zdaniem ucznia jest ona zbyt wysoka w stosunku do przewinienia lub niesłusznie zasądzona; przy odwołaniu się od zasądzonej kary musi być przestrzegana zasada stopniowania szczebla zarządzającego;

q. do wszelkiej informacji dotyczącej jego funkcjonowania w szkole.

3. Szczegółowe prawa dotyczące oceniania (w tym ocen zachowania) i klasyfikowania znajdują się w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, który stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego statutu.
§ 61

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w przepisach prawa wewnątrzszkolnego (statucie szkoły) a w szczególności:

a. regularnie uczestniczyć w obowiązkowych zajęciach lekcyjnych oraz imprezach i uroczystościach szkolnych; na zajęcia zgłaszać się punktualnie zgodnie z obowiązującym tygodniowym planem lekcji;

b. systematycznie przygotowywać się do wszystkich planowanych zajęć (za wyjątkiem sytuacji opisanych w § 20, ust. 1, pkt 3 WSO), aktywnie uczestniczyć w zajęciach oraz respektować (przestrzegać, stosować się) polecenia i zalecenia nauczyciela prowadzącego zajęcia, dotyczące pracy na lekcji oraz bezpieczeństwa;

c. nieobecności na zajęciach usprawiedliwić na godzinie wychowawczej w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły po okresie nieobecności; usprawiedliwienie musi mieć formę pisemną z podaniem przyczyny nieobecności w szkole i być podpisane przez rodziców lub prawnych opiekunów;

d. niezwłocznie uzupełnić zaległości powstałe z tytułu nieobecności w szkole (w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu);

e. wykorzystywać w pełni istniejące warunki dla zdobywania wiedzy i umiejętności;

f. systematycznie pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy i doskonaleniem umiejętności;

g. przebywać na terenie szkoły w czasie planowanych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, także w czasie przerw między lekcjami;

h. nosić na terenie szkoły identyfikator (wg wzoru opracowanego w szkole dla danego typu klasy), przypięty w widocznym miejscu;

i. szanować i współtworzyć tradycję szkoły;

j. szanować symbole szkoły i narodowe;

k. szanować każdego człowieka; przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;

l. dbać o własne zdrowie i higienę oraz rozwój fizyczny i umysłowy, nie palić papierosów, nie pić alkoholu i nie używać innych środków szkodliwych dla zdrowia zarówno w szkole jak i poza nią;

m. szanować poglądy i przekonania innych ludzi;

n. dbać o estetyczny, schludny wygląd na co dzień zgodnie z zapisem w § 49a;

o. w czasie uroczystości szkolnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz nosić strój galowy zgodnie z zapisem w § 49a;

p. przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności i wulgarności;

q. godnie i uczciwie postępować w każdej sytuacji;

r. szanować pracę własną, kolegów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;

s. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; w przypadku stwierdzenia zniszczenia lub uszkodzenia elementu wyposażenia szkoły – zgłosić ten fakt niezwłocznie nauczycielowi dyżurnemu lub opiekunowi pracowni;

t. korzystać z pracowni i ich wyposażenia tylko pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia, zgodnie z opracowanym dla danej pracowni regulaminem; samowolne użytkowanie wyposażenia, bez wiedzy i pod nieobecność nauczyciela, jest niedopuszczalne i podlega karze;

u. dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób, przestrzegać obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych oraz ruchu drogowego; w przypadku zauważenia przedmiotów lub w sytuacjach zagrażających życiu lub zdrowiu osób przebywających w danym miejscu – powiadomić niezwłocznie nauczyciela dyżurnego, wychowawcę lub dyrektora szkoły;

v. podporządkować się oraz przestrzegać zarządzeń i zaleceń dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleń samorządu uczniowskiego, a także wykonywać zadania zgodnie z ich treścią i ustalonymi terminami nawet wtedy, gdy zgłosiło się swoje zastrzeżenie;

w. współdziałać na rzecz tworzenia dobrej atmosfery w klasie i w szkole;

x. aktywnie uczestniczyć w pracach wykonywanych na rzecz szkoły lub środowiska podejmowanych przez klasę, samorząd uczniowski lub szkołę;

y. rozliczyć się ze wszystkich świadczeń na rzecz szkoły (materialnych, finansowych) przed zakończeniem każdego roku szkolnego, przed ukończeniem szkoły lub ewentualna zmianą szkoły w trakcie roku szkolnego;

z. dotrzymywać przyjętych przez siebie zobowiązań, które mogą dotyczyć m.in. udziału w wycieczce, wyjazdach do kina, teatru itp.

2. Uczniowi nie wolno:

a. samowolnie opuszczać zajęcia szkolne; w przypadku konieczności zwolnienia się 
z zajęć, uczeń ma obowiązek przedstawienia stosownego zaświadczenia wychowawcy, a pod jego nieobecność innemu nauczycielowi (z którym ma w danym dniu zajęcia) lub wicedyrektorowi szkoły;

b. posiadać na zajęciach lekcyjnych włączonego telefonu komórkowego (nie dopuszcza się możliwości wykorzystywania żadnej funkcji tego urządzenia);

c. nagrywać, filmować ani fotografować zajęć lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

d. naprawiać elementów instalacji elektrycznej, przenosić i uruchamiać sprzęt przeciwpożarowy, gdy nie zachodzi konieczność ochrony zdrowia, życia lub mienia; wychylać się przez okna, siadać na parapetach okiennych, zbiegać po schodach;

e. stwarzać sytuacji mogących zagrażać życiu bądź zdrowiu swojemu lub kolegów.

§ 62

Strój uczniowski
1. Codzienny strój szkolny ucznia musi być czysty, estetyczny, skromny i niewyzywający.

2. Zabrania się noszenia bluzek (koszulek, sweterków) odsłaniających biust, brzuch, plecy i ramiona oraz bardzo krótkich spódnic (tzn. o długości krótszej niż 15 cm powyżej kolan). Niedopuszczalne jest by strój szkolny umożliwiał odsłonięcie bielizny osobistej ucznia (np. w pozycji siedzącej).

3. W okresie letnim dopuszczalne jest noszenie krótkich spodni o długości nie krótszej niż do kolan.

4. Zabrania się noszenia odzieży oraz akcesoriów z wulgarnymi hasłami, emblematami propagującymi środki odurzające, przemoc, nietolerancję lub powszechnie potępiane ideologie.

5. Dopuszczalny jest dyskretny makijaż stosowny do miejsca publicznego, jakim jest szkoła.

6. Elementy stroju (biżuteria, obuwie) nie mogą zagrażać bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów. Na terenie szkoły należy chodzić w obuwiu wygodnym, w przypadku dziewcząt dopuszczalne są buty, co najwyżej na niewysokich obcasach.

7. Strój galowy ucznia:

1)  strój galowy chłopców stanowi biała koszula z kołnierzykiem, długim lub krótkim rękawem włożona w spodnie oraz długie, eleganckie spodnie (garnitur) w ciemnym kolorze (czarne, granatowe, grafitowe) oraz ciemne pantofle;

2) strój galowy dziewcząt stanowi biała (zakrywającą dekolt, plecy, ramiona i brzuch) bluzka z długim lub krótkim rękawem oraz ciemna (czarna, granatowa lub grafitowa) spódnica o długości nie krótszej niż 15 cm powyżej kolan oraz ciemne pantofle. 

8. Odzież zewnętrzną (kurtki, płaszcze, nakrycia głowy) należy zostawiać w szatni 
(z wyjątkiem zajęć odbywających się w małym budynku).

9. Trzy uwagi, które otrzyma uczeń w związku z nieprzestrzeganiem ustaleń dotyczących stroju szkolnego powodują obniżenie oceny zachowania o jeden stopień.

ROZDZIAŁ XI

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 63

1. W przypadku, kiedy zdaniem ucznia zostaje naruszone jego prawo zarówno przez nauczyciela jak i kolegę (koleżankę) może on:

a. złożyć odwołanie do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji;

b. złożyć skargę do dyrektora szkoły.

2. Skarga wnoszona do dyrektora szkoły musi mieć formę pisemną.

3. Skargę może złożyć uczeń, jego rodzic lub z upoważnienia ucznia – rzecznik praw ucznia w szkole.

4. Dyrektor szkoły rozpatrując skargę zasięga:

b. informacji od nauczyciela lub ucznia, którego skarga dotyczy,

c. opinii: rzecznika praw ucznia, pedagoga, samorządu klasowego, wychowawcy klasy.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez jego kolegę (koleżankę) dyrektor powołuje zespół wychowawczy do jej wstępnego rozpatrzenia.

6. Dyrektor szkoły rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od dnia jej złożenia.

7. Decyzja dyrektora przekazywana jest zainteresowanym stronom w formie pisemnej.

8. Od decyzji dyrektora przysługuje uczniowi lub jego rodzicom odwołanie do rady pedagogicznej, złożone nie później niż 7 dni od daty otrzymania decyzji.

9. Rada pedagogiczna rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni od daty jego złożenia.

10. Rozpatrując odwołanie rada pedagogiczna zasięga opinii: rzecznika praw ucznia, pedagoga, samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy.

11. Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie 
do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

12. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ XII

Nagrody i kary
§ 64

1. Uczeń może zostać nagrodzony za:

a. wyniki uzyskiwane w nauce;

b. wzorową postawę uczniowską;

c. wybitne osiągnięcia w określonej dziedzinie;

d. aktywność i inicjatywę w pracy na rzecz szkoły lub środowiska;

e. wzorowe postawy prezentowane w życiu pozaszkolnym.

2. Za wyniki w nauce uczeń może być nagrodzony:

a. nagrodą rzeczową;

b. listem pochwalnym do rodziców;

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2 otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych 4,5 i wyższą oraz przynajmniej dobrą ocenę zachowania. Każdorazowo decyzję o przyznaniu wyżej wymienionych nagród zatwierdza rada pedagogiczna.

4. Za wzorową postawę uczeń może zostać nagrodzony:

a. pochwałą wychowawcy;

b. pochwałą dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów;

c. dyplomem uznania;

d. nagrodą rzeczową.

5. Za wybitne osiągnięcia w określonej dziedzinie uczeń może zostać nagrodzony:

a. nagrodą pieniężną (w postaci jednorazowej premii lub premii wypłacanej przez określony czas);

b. nagrodą rzeczową;

c. dyplomem uznania.

6. Za aktywność i inicjatywę w pracy na rzecz szkoły i środowiska uczeń może zostać nagrodzony:

a. dyplomem uznania;

b. nagrodą rzeczową.

7. Za wzorową postawę prezentowaną przez ucznia w życiu pozaszkolnym uczeń może zostać nagrodzony:

a. dyplom uznania;

b. nagrodą rzeczową.

8. Pochwała wychowawcy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na zakończenie roku szkolnego. Decyzję o jej udzieleniu podejmuje wychowawca klasy, o czym informuje radę pedagogiczną na semestralnym i końcoworocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym.

9. Pochwała dyrektora udzielana jest wobec całej społeczności szkolnej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

10. Dyplom uznania, list pochwalny, nagrody rzeczowe przyznaje rada pedagogiczna na koniec roku szkolnego. Nagrody te są wręczane wobec całej społeczności szkolnej.

§ 65
1. Przy ustalaniu kar obowiązują następujące zasady:

a. wymierzona kara ma przyczynić się do osiągnięcia zamierzonych celów wychowawczych;

b. nakładający karę jest zobowiązany do wcześniejszego wysłuchania ucznia;

c. kary powinny być stopniowane;

d. w przypadku przewinień o dużym lub bardzo dużym stopniu szkodliwości, drastycznie łamiących normy i zasady życia społecznego oraz postanowienia statutu szkoły, kolejność kar może zostać pominięta, uczeń może otrzymać karę statutowo określaną jako wyższą lub nawet zostać skreślony z listy uczniów.

2. Uczeń może być ukarany za:
a. niewypełnianie obowiązków szkolnych, w tym nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach;
b. niewłaściwą (w świetle obowiązujących norm moralnych i prawnych) postawę wobec kolegów i innych osób;

c. świadome łamanie przepisów BHP i przeciwpożarowych;

d. kradzież i świadome, celowe niszczenie mienia szkoły bądź własności innych członków społeczności szkolnej;
e. popełnienie czynu stanowiącego przestępstwo w myśl przepisów obowiązującego prawa;

f. potwierdzone palenie papierosów i spożywanie alkoholu na terenie szkoły lub w (jej najbliższym sąsiedztwie) miejscach publicznych;
g. przebywanie na terenie szkoły lub w miejscach publicznych pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;

h. posiadanie, używanie, namawianie do używania i rozprowadzanie narkotyków lub innych środków uzależniających;

i. wnoszenie na teren szkoły i używanie broni (białej, gazowej, palnej i innej) narzędzi 
i środków służących do obezwładniania oraz środków pirotechnicznych;

j. lekceważące, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec społeczności szkolnej i pozaszkolnej;

k. nieprzestrzeganie obowiązujących w szkole regulaminów, zarządzeń oraz postanowień statutu.

3. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.

4. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

5. Za nieprzestrzeganie obowiązków określonych w statucie oraz zasad wynikających 
z ustaleń zawartych w ust.2 § 49, uczeń może być ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy;

b. naganą wychowawcy klasy;

c. upomnieniem dyrektora szkoły;

d. naganą dyrektora szkoły z ostrzeżeniem o skreśleniu z listy uczniów;

e. zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania szkoły;

f. zawieszeniem prawa ucznia do udziału w imprezach organizowanych przez szkołę (w tym wycieczkach);

g. zawieszeniem prawa do nagród i wyróżnień;

h. przeniesieniem do równoległej klasy;

i. skreśleniem z listy uczniów.
6. Upomnienie wychowawcy klasy udzielane jest uczniowi, który zaniedbuje obowiązki szkolne lub zachowuje się w niewłaściwy sposób. Udzielenie tej kary odbywa się wobec uczniów klasy i odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym.

7. Nagana wychowawcy udzielana jest w obecności klasy uczniowi, który mimo wcześniejszego upomnienia w dalszym ciągu zaniedbuje obowiązki szkolne, źle się zachowuje lub nie przestrzega postanowień statutu. Udzielenie tej kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia rodziców.

8. Upomnienie dyrektora szkoły udzielane jest na wniosek wychowawcy klasy lub innych osób uczniowi, który uchyla się od obowiązków określonych w statucie szkoły oraz narusza normy i zasady życia społecznego. Upomnienie udzielane jest w obecności klasy 
i odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. O nałożeniu kary informowani są rodzice ucznia.

9. Nagana dyrektora szkoły udzielana jest uczniowi, który notorycznie uchyla się od obowiązków szkolnych oraz w rażący sposób narusza normy i zasady współżycia społecznego. Nagana udzielana jest w obecności wychowawcy i uczniów danej klasy oraz odnotowywana w dokumentacji szkolnej (pedagog). O nałożeniu kary informowani są rodzice ucznia.

10. Zawieszenie w prawach ucznia może nastąpić na okres nie dłuższy niż 5 miesięcy i jest      karą oddzielną lub stosowaną łącznie z karą w formie nagany dyrektora.

11. Przeniesienie ucznia do klasy równoległej w szkole następuje na wniosek wychowawcy klasy poparty opinią zespołu nauczycieli uczących w danej klasie. Decyzję o przeniesieniu podejmuje dyrektor po zasięgnięciu dodatkowo opinii pedagoga, samorządu klasowego 
i przedstawicieli rodziców (trójki klasowej).
12. W przypadku udowodnienia uczniowi kradzieży lub świadomego zniszczenia mienia szkoły, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek zwrócić szkole koszty poniesione w związku z jego odzyskaniem lub naprawieniem.

13. W przypadku szczególnie drastycznych, chuligańskich wybryków lub popełnienia przez ucznia czynu karalnego szkoła przekazuje stosowną informację odpowiednio do organów ścigania przestępstw lub sądu dla nieletnich.

14. Z wnioskiem o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły może wystąpić wychowawca lub w szczególnych przypadkach inna osoba fizyczna bądź organ, który otrzymał informacje o przewinieniu ucznia lub też został przez niego poszkodowany.

15. Skreślenie z listy uczniów jest najwyższą karą, którą można zastosować wobec ucznia. Decyzja o skreśleniu może być podjęta w stosunku do ucznia, który:

a. świadomie zniszczył bądź ukradł mienie szkoły, osób fizycznych lub prawnych;

b. namawia innych uczniów do używania narkotyków bądź innych środków odurzających;

c. rozprowadza narkotyki lub inne środki odurzające;

d. wnosi lub używa na terenie szkoły broń, narzędzia lub środki służące do obezwładnienia;

e. dopuścił się wyłudzenia (np. pieniędzy), szantażu, przekupstwa;

f. stosował bądź stosuje przemoc fizyczną, psychiczną lub seksualną wobec uczniów, pracowników lub innych osób fizycznych;

g. wulgarnie odnosi się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

h. dopuścił się czynów nieobyczajnych;

i. stworzył sytuację zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;

j. notorycznie łamie postanowienia Statutu Szkoły, w sposób rażący narusza zasady współżycia społecznego, wywiera szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską (dopuszcza się czynów chuligańskich, przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających) i był już wcześniej karany naganą dyrektora;

k. sfałszował dokumenty szkolne;

l. dopuścił się zniesławienia Szkoły, np. na stronie internetowej;

m. decyzją rady pedagogicznej nie został dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego;

n. opuścił bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych.

16. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje dyrektor szkoły w przypadkach określonych w ust. 15.

17. Wniosek o skreślenie ucznia musi być złożony dyrektorowi szkoły na piśmie. 
W przypadku wniosku składanego przez wychowawcę lub innego nauczyciela, do wniosku musi być dołączona pisemna opinia samorządu klasowego.

18. Skreślenie z listy uczniów ma charakter decyzji administracyjnej podejmowanej przez dyrektora szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego oraz Rady Rodziców. Decyzja ta przekazywana jest uczniowi przez dyrektora w obecności jego rodziców (prawnych opiekunów). Treść tej decyzji 
w formie pisemnej dyrektor przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

19. Decyzja dyrektora w sprawie skreślenia z listy uczniów musi zawierać uzasadnienie oraz określać możliwy tryb odwoławczy.

20. Uczeń ma prawo uczęszczania na zajęcia do czasu uprawomocnienia się decyzji 
o skreśleniu z listy.

21. Wykonanie orzeczonej kary może ulec zawieszeniu na okres próbny, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu uczniowskiego lub rady pedagogicznej. Decyzję o zawieszeniu kary podejmuje dyrektor szkoły.

22. Od udzielonej kary uczniowi (lub jego rodzicom – prawnym opiekunom) przysługuje prawo odwołania, złożone na piśmie w terminie 14 dni od dnia jej orzeczenia. Na prośbę ucznia odwołanie w jego imieniu może złożyć rzecznik praw ucznia.

23. Przy składaniu odwołania musi być zachowana zasada stopniowania szczebla zarządzającego tzn.:

a. od kary orzeczonej przez wychowawcę uczeń może się odwołać do dyrektora szkoły;

b. od kary orzeczonej przez dyrektora uczeń może odwołać się do rady pedagogicznej 
(z wyjątkiem decyzji o skreśleniu z listy uczniów);

c. od decyzji o skreśleniu z listy uczeń może odwołać się do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

24. Kara orzeczona przez radę pedagogiczną jest ostateczna z wyjątkiem kary o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły.

25. Odwołanie od orzeczonej kary musi być rozpatrzone:

a. przez dyrektora – w ciągu 7 dni, licząc od dnia przyjęcia odwołania;

b. przez radę pedagogiczną – w ciągu 14 dni, licząc od dnia przyjęcia odwołania;

c. przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty – w ciągu 30 dni, licząc od dnia wpłynięcia odwołania.

26. W przypadkach niezależnych od w/w organów termin rozpatrzenia odwołania może ulec wydłużeniu.

27. Przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja nie podlega wykonaniu.

28. Wniesienie odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

29. Przepisów określonych w ust. 25 i 26 nie stosuje się w przypadku, gdy decyzji został nadany rygor natychmiastowej wykonalności.

30. Rygor natychmiastowej wykonalności może być nadany decyzji, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia społecznego bądź też ze względu na inny ważny interes społeczny lub wyjątkowo ważny interes strony.
ROZDZIAŁ XIII

Zasady współpracy podmiotów społeczności szkolnej

§ 66

Współpraca między podmiotami społeczności szkolnej obejmuje następujące formy:

a. wspólne posiedzenia (zwyczajne i nadzwyczajne),

b. wyrażanie opinii,

c. składanie zapytań i wniosków.
§ 67

Wspólne posiedzenia

1. Przedstawiciele rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego mogą uczestniczyć 
w posiedzeniach rady pedagogicznej bądź jej zespołów (przedmiotowych 
i zadaniowych), każdorazowo za zgodą przewodniczącego rady lub zespołu.

2. Przedstawiciele rady pedagogicznej i rady rodziców mogą uczestniczyć 
w posiedzeniach organów samorządu uczniowskiego, każdorazowo za zgodą jego przewodniczącego.

3. Przedstawiciele samorządu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej mogą uczestniczyć 
w posiedzeniach rady rodziców, każdorazowo za zgodą przewodniczącego.

§ 68

1. Przewodniczący samorządu uczniowskiego ma prawo złożyć w formie pisemnej wniosek do przewodniczącego szkolnej rady rodziców lub przewodniczącego rady pedagogicznej 
o zwołanie nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej w celu rozpatrzenia ważnych spraw, w szczególności związanych z brakiem możliwości realizacji w szkole podstawowych praw uczniów określonych w art. 55 ustawy o systemie oświaty.

2. Przewodniczący rady rodziców ma prawo złożyć pisemny wniosek do przewodniczącego samorządu uczniowskiego i przewodniczącego rady pedagogicznej o zwołanie nadzwyczajnego zebrania w celu wspólnego rozważenia pilnych i ważnych dla szkoły spraw.

3. Przewodniczący rady pedagogicznej ma prawo złożyć pisemny wniosek do przewodniczącego samorządu uczniowskiego i przewodniczącego rady pedagogicznej 
o zwołanie nadzwyczajnego zebrania w celu wspólnego rozważenia pilnych i ważnych dla szkoły spraw. 

4. Przewodniczący, do którego został złożony wniosek ma obowiązek odpowiedzieć na niego, również w formie pisemnej, najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od daty złożenia.

Brak odpowiedzi w wyżej wymienionym terminie, na pisemny wniosek o zwołanie zebrania nadzwyczajnego, w każdym przypadku oznacza rezygnację z udziału w procesie podejmowania decyzji w sprawie, której rozpatrzenie miało być przedmiotem zebrania. Rada podejmująca decyzję ma obowiązek poinformowania pisemnie o jej treści pozostałe podmioty w ciągu trzech dni od dnia jej podjęcia.

Wykonanie tak podjętej decyzji obowiązuje wszystkie podmioty społeczności szkolnej 
z zastrzeżeniem przypadków, gdy podjęta decyzja jest sprzeczna z prawem. Wówczas decyzję o wstrzymaniu jej wykonania podejmuje przewodniczący rady pedagogicznej.

§ 69

1. Samorząd uczniowski oraz rada rodziców mogą przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły zapytania, wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

Na pisemne zapytania bądź wnioski rada pedagogiczna lub dyrektor mają obowiązek odpowiedzieć najpóźniej w ciągu dwóch tygodni, w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokołowanego spotkania z przedstawicielami samorządu uczniowskiego lub radą rodziców.

2. Rada pedagogiczna lub dyrektor szkoły mogą zwrócić się w formie pisemnej lub ustnej, do samorządu uczniowskiego lub rady rodziców, o wyrażenie pisemnej opinii w każdej sprawie dotyczącej szkoły.

Przedmiotowa opinia powinna być przedstawiona radzie pedagogicznej lub dyrektorowi najpóźniej w ciągu dwóch tygodni.

§ 70

1. Wychowawca klasy przy ustalaniu śródrocznej i końcoworocznej oceny zachowania ma obowiązek:

a. zasięgnąć opinii nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w powierzonej mu klasie,

b. pozyskać informacje od każdego ucznia dotyczące samooceny jego zachowania,

c. uzyskać informacje o ocenie zachowania każdego ucznia od pozostałych uczniów klasy,

d. uwzględnić uwagi innych nauczycieli i pracowników szkoły o zachowaniu uczniów z powierzonej mu klasy.

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

Z pisemnym wnioskiem o sformułowanie opinii o uczniu, dyrektor występuje 
do organu przedstawicielskiego samorządu uczniowskiego, najpóźniej w ciągu tygodnia od dnia, w którym wpłynął wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów.

Organ samorządu uczniowskiego powinien przedstawić dyrektorowi pisemną opinię najpóźniej w ciągu 7 dni od dnia, w którym wpłynął wniosek. Brak opinii nie stanowi przeszkody w podjęciu decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów.

§ 71

1. Dyrektor szkoły zasięga opinii rady rodziców w przypadku ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu, nauczycielowi ubiegającemu się o kolejny stopień awansu zawodowego.

2. Rada rodziców powinna przedstawić dyrektorowi swoją opinię o nauczycielu 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

3. Nauczyciel ubiegający się o kolejny stopień awansu zawodowego ma obowiązek poinformować dyrektora przynajmniej na 4 tygodnie wcześniej o zamiarze złożenia wniosku i dokumentacji o podjęcie postępowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego.

§ 72
1. Opracowywane dokumenty prawa wewnątrzszkolnego są opiniowane przez samorząd uczniowski oraz radę rodziców. 

2. Pisemny projekt dokumentu przedstawia właściwym organom przedstawicielskim samorządu uczniowskiego i rady rodziców - dyrektor szkoły.

3. Organy przedstawicielskie samorządu uczniowskiego i rady rodziców przygotowują opinię o projektowanym dokumencie i najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od dnia kiedy wpłynął do nich projekt, przedstawiają ją dyrektorowi w formie pisemnej lub ustnej podczas wspólnego z radą pedagogiczną, protokołowanego posiedzenia.

§ 73

1. Samorząd uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego oraz nauczyciela pełniącego rolę rzecznika praw ucznia według ustalonej przez siebie i zapisanej w odpowiednim regulaminie procedury.

2. Po dokonaniu wyboru opiekuna i rzecznika praw ucznia i uzyskaniu zgody nauczycieli na pełnienie tych funkcji, samorząd uczniowski informuje o powyższym dyrektora szkoły, który uwzględnia ten fakt przy ustalaniu przydziału czynności dla nauczycieli.

§ 74

1. Organizowanie przez uczniów lub ich rodziców wszelkiej działalności kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, rozrywkowej lub innej, zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi, może nastąpić wyłącznie w porozumieniu i za zgodą dyrektora szkoły.

2. O sposobie rozwiązywania wszelkich problemów, które mogą pojawić się w trakcie współpracy określonych na wstępie podmiotów społeczności szkolnej lub – jeśli przyjęte powyżej zasady nie wystarczą – każdorazowo decyduje dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ XIV

Zasady rekrutacji uczniów

§ 75

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Rekrutacja do Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. Jana III Sobieskiego odbywa się za pomocą elektronicznego systemu, na ogólnych zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz zarządzeniu Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

3. Nad przebiegiem rekrutacji czuwa Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora Szkoły.

4. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do Liceum określa Regulamin Rekrutacji, który nowelizowany jest stosownie do obowiązujących przepisów prawa i udostępniany do publicznej wiadomości najpóźniej do końca lutego roku kalendarzowego, w którym odbywa się rekrutacja.

ROZDZIAŁ XV

Postanowienia końcowe

§ 76

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz obowiązujący ceremoniał.

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły.
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